as\D

TENTANG
AN JABATAN DILINGKUNGAN Dxas PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KAPUPATEN TEBO
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAIA ESA
BUPATI TE3O,
Mcnimbang .

Mengingat

-
-

A. bahwu dalam rangka melnksanakan penatann kelembagaan,
ketata-laksanaan, dan kepegawaian yang berbasis pada
kinerja dibutuhkan analisis jabutan pada setiap satuan
Organisasi untuk mewujudkan Aparatur Sipil Negara yang
berdayaguna dan berhasil guna ;

b. bahwa dengan dj tetapkannya Peratu,an Bupati Tebo Nomor
52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupater Tebo dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Bi-
rokrasi Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Instansi Pemerintah;

c. bahwa berdasarken pertimbangan sebagaimans dimalesud
dalam huruf a dan huruf b dipandang perlu menetapkan
Peraturan Bupati Tebho lentang Uraiar  Jabatan di
Lingkungan Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tebo.

1. Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentu-
kan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten
Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lem-
haran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3903) sebagaimana telah diubah dengun Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 54 Talun 1999 tentang Pembentukan Ka-
bupaten Sarolangun, Kabupaien Tebo, Kabupaten Muaro
Jambi dan Kabupaten anjung Jabung Timur (Lembaran Ne-
gara Republik Indonesia Tahun EOIE}D Nomor 81, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3969);

2.Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
3 gmbmh:uhn %m'nmrnn Perundang-undangan (Lemberan
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
fambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1

Dipindai dengan CamScanner



